
ZÁPIS 
z otevírání a hodnocení nabídek na veřejnou zakázku malého rozsahu 

podle zákona č.134/2016 Sb. o zadávání veřejných zakázkách: 

 

 

Vstupní analýza pro stanovení rozsahu působnosti GDPR města Jirkova a 

jeho příspěvkových organizací 
 

 

konaného dne 18.12.2017 (VZ č. 89/2017) 

 

 

Poptávány byly firmy: 

- EQUICA, a.s., Rubeška 215, 190 00 Praha  

- Z+M servis, spol. s r.o., Valchařská 3261/17, 702 00, Ostrava - Moravská Ostrava 

- BDO Advisory s.r.o., Karlínská 661, 186 00 Praha 

- GORDIC spol. s r.o., Erbenova 4, 586 01 Jihlava 

- Asseco Solutions, a.s., Zelený Pruh 1560/99, 140 02 Praha 

- LK Advisory, s.r.o., Kubánské Náměstí 1391/11, 100 00, Praha - Vršovice 

- MT Legal, s.r.o., Jakubská 121/1, Brno 

- AutoCont CZ, a.s., Hornopolní 3322, 702 00 Ostrava 

- Next Generation Security Solutions s.r.o., U Uranie 954/18, 170 00 , Praha 7  

- ISONOE INVEST a.s., Holušická 2221/3, 148 00 Praha 

- RICOH Czech Republic s.r.o., Jihlavská 1558/21, 140 00 Praha 

- CATANIA GROUP s.r.o., Bořivojova 35/878, Praha – Žižkov 

- NET-Services, s.r.o., Českobratrská 17/3, 190 00, Praha 

- ICZ a.s., Na Hřebenech II čp. 1718/10, 140 00 Praha 4    

 

 

Nabídku podala firma:  

- EQUICA, a.s., Rubeška 215/1, 190 00 Praha 9 – Vysočany, IČ: 264 90 95  

 

Z účasti se omluvily firmy:  ISONOE INVEST a.s. 

 

Nabídka firmy: 

1. EQUICA a.s.  nabídková cena bez DPH    185 000,-  Kč 

    nabídková cena vč. DPH     223 850,-  Kč 

 

 

Hodnotící kritéria a jejich váhy: 

1. Výše nabídkové ceny v Kč bez DPH  váha 60 % 

2. Návrh řešení a realizační tým   váha 40 % 

 

 

Komise posoudila obsah předložené nabídky a konstatuje, že byly splněny kvalifikační předpoklady a 

podmínky zadání. Z důvodu předložení pouze jediné nabídky nebylo hodnocení provedeno.    

    

Komise pro otevírání a hodnocení nabídek doporučuje zadat realizaci akce firmě EQUICA a.s. se 

sídlem: Rubeška 215/1, PSČ: 190 00, Praha 9 – Vysočany, IČ 264 90 951 z důvodu splnění podmínek 

zadání a předložení akceptovatelné cenové nabídky. 

 

 


