Prehled rozpoctovych opatieni 2021
(dle data schvaleni v RM, ZM)

Leden 2021

RM 11.1. 2021

27/1/RM/2021/ Rozpoctova opatreni ¢. 155 — 160

RO ¢. 155) Dotace z MZ pro LMJ ve vysi 757 248 K¢

RO &. 156) Dotace z UP na VPP za 11/2020 ve vysi 112 575 K¢&

RO ¢&. 157) Dotace z UP na administrativniho pracovnika za 11/2020 ve vy§i 13 000 K&
RO ¢. 158) Dotace na vydaje jednotek SDH ve vysi 53 600 K¢

RO ¢&. 159) Dotace z KU Usteckého kraje pro MEUSS Jirkov ve vysi 381 360 K¢&

RO ¢. 160) Piesun mezi ZU na FO ve vysi 33 000 K¢

RM 25.1. 2021

35/2IRM/2021/ Rozpocitové opatieni ¢. 161
RO ¢. 161) Piesun mezi ZU na OKU ve vysi 498 100 K¢

Vlastni zpréva

RO ¢&. 155) Dotace z MZe CR pro Lesy mésta Jirkova, p. o. 757 248
- zvySuji se pifjmy FO, UZ, pol. 4116 — Ostatni neinvesti¢ni piijaté transfery ze statniho rozpoctu + 757 248,-
- zvysuji se vydaje FO, UZ, org. 0090, §1032, pol. 5336 — Neinv. transfery ziizenym p.o. + 757 248,-

(Jedna se o dotaci z Ministerstva zeméd¢lstvi, kterd je ur¢end na zmirnéni dopadii kiiroveové kalamity v nestatnich
lesich za rok 2019).

RO &. 156) Dotace z UP na veiejné prosp&né prace za 11/2020 112 575

- zvysuji se pifjmy OKU, UZ, pol. 4116 — Ostatni neinvestiéni piijaté transfery ze statniho rozpoétu  + 112 575, -
- zvy$uji se vydaje OKU, UZ, org. 0806, §3639, pol. 5011 — Platy zamé&stnancti v pracovnim poméru  + 81 312,-
- zvy$uji se vydaje OKU, UZ, org. 0806, §3639, pol. 5031 — Povinné pojistné na soc. zabezpe&eni +20192,-
- zvy$uji se vydaje OKU, UZ, org. 0806, §3639, pol. 5032 — Povinné pojistné na veiejné zdrav. poj. + 7 319,-
- zvy$uji se vydaje OKU, UZ, org. 0806, §3639, pol. 5424 — Nahrady mezd v dob& nemoci +3772,-
(Jedna se o dotaci z Ufadu prace, ktera je uréena na vykon vefejn& prospésnych praci za listopad 2020).

RO ¢. 157) Dotace z I'JP na administrativniho pracovnika 11/2020 13 000
- zvysuji se piijmy OKU, UZ, pol. 4116 — Ostatni neinvesti¢ni piijaté transfery ze statniho rozpoctu + 13 000,-
- zvysuji se vydaje OKU, UZ org. 0771, §6171, pol. 5011 — Platy zaméstnanct v pracovnim poméru +9716,-

- zvy$uji se vydaje OKU, UZ org. 0771, §6171, pol. 5031 — Povinné pojistné na soc. zabezpeceni +2410,-

- zvy$uji se vydaje OKU, UZ org. 0771, §6171, pol. 5032 — Povinné pojistné na veiejné zdrav. poj. + 874,-
(Jedna se o dotaci z Utadu préce, ktera je uréena na administrativniho pracovnika za listopad 2020).

RO ¢&. 158) Dotace z KU Usteckého kraje na vydaje jednotek SDH 53 600

- zvy§uji se pifjmy OKU, UZ, pol. 4116 — Ostatni neinvestiéni piijaté transfery ze statniho rozpoétu + 53 600,-
- zvy&uji se vydaje OKU, UZ org. 0815, §5512, pol. 5156 — Pohonné hmoty a maziva + 53 600,-

(Jedna se o dotaci z KU Usteckého kraje, ktera je uréena na vydaje jednotek Sboru dobrovolnych hasi¢t obci na
rok 2020).

RO ¢. 159) Dotace z KI:J Usteckého kraje pro MEUSS Jirkov 381 360
- zvySuji se pifjmy FO, UZ, pol. 4116 — Ostatni neinvesticni piijaté transfery ze statniho rozpoctu + 381 360,-
- zvySuji se vydaje FO, UZ, org. 0821, §4357, pol. 5336 — Neinv. transfery zfizenym p.o. + 381 360,-

(Jedna se o dotaci z KU Usteckého kraje, ktera je uréena na poskytovéani socialni sluzby v programu ,,Podpora
Usteckého kraje na socidlni sluzby 2021 — maly dotaéni program).



RO ¢. 160) Prresun mezi zavaznymi ukazateli na FO

- snizuji se vydaje FO, org. 0942, §6399, pol. 5365 — Platby dani a poplatki krajim, obcim a SF
- zvysSuji se vydaje FO, §6171, pol. 5179 — Ostatni nakupy jinde nezatazené

(Jedna se o ptesun v ramci rozpoctu FO z diivodu nedostatku finan¢nich prostiedki).

RO ¢&. 161) Presun mezi zivaznymi ukazateli na OKU

- snizuji se vydaje OKU, §6171, pol. 5011 — Platy zaméstnancti v pracovnim poméru
- zvy$uji se vydaje OKU, §5311, pol. 5011 — Platy zaméstnanctl v pracovnim poméru
- zvysuji se vydaje OKU, §5311, pol. 5031 — Povinné pojistné na soc. zabezpeceni

- zvy$uji se vydaje OKU, §5311, pol. 5032 — Povinné pojistné na veiejné zdrav. poj.
- zvy$uji se vydaje OKU, §5311, pol. 5424 — Nahrady mezd v dobé& nemoci

(Jedna se o ptesun mezi paragrafy u mzdovych ukazateli).
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