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Zjednoduseni systému davek

Zjednoduseni systému davek je zménou, ktera ma zajistit prehlednéjsi strukturu a organizaci agendy
statem vyplacené podpory zdravotn& handicapovanych i socialng slabych ob&ant. Uspory bude dosaZeno
na samotném systému a zjednodusené administraci, nikoli na strané prijemct davek (OZP se napriklad
nemuseji bat, Ze jiZ nedostanou pfispévek na zakoupeni, celkovou opravu a zvl&stni Gpravu motorového
vozidla, tento pfispévek nyni spadd pod prispévek na zvlastni pomucku).

Zavedeni jednotného mista — nebude potieba obihat Grady

0 davkach Statni socialni podpory bude nové rozhodovat pouze U¥ad prace CR. Pro ob&any to znamena, Ze
nebudou muset obihat nékolik Uradd jako doposud. V3e si budou moci pohodIné vyFidit v jediné instituci.
Sloucenim agendy pod jeden trad dojde ke sniZeni administrativnich nakladd statu. Navic se tak navysi
po&et mist, kde si bude moZno vEechno vyfidit, kontaktnich pracovist UP je po celé CR vice ne 400.

Pozitivni zmény v systému davek hmotné nouze

Zjednodusi se jak podavani Zadosti, tak proces administrativniho rozhodovani. Dojde ke zpfisnéni podminek
pro osoby, které se védomé& vyhybaji praci. Tim se zvy3i motivace téchto osob p¥i hledéni zaméstnani. Rodiny
s nezaopatienymi détmi budou moci nové vyuZit prostfedky mimoradné okamZité pomoci i na zajisténi
nezbytnych €innosti souvisejicich se socialné-pravni ochranou déti.
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»JiZ nebude dochdzet k situacim, kdy zdravotné handicapovany bude
muset navstivit tfi rizné drady, aby si zajistil ddvky, na které md ndrok.
Ubude papirovdni, sniZi se ndklady stdtu na zajisténi apardtu. Je to zména,
kterd je vyhodnd pro obé& strany — jak pro pFijemce ddvek, tak i pro stit,
ktery tuto sluZbu zajistuje.”

Dr. Ing. Jaromir Drabek
ministr prace a socialnich vé&ci

Zde uvadime modelovy pripad roztristénosti sluzeb v dneSnim systému a nahled do stavu po 1. 1. 2012.
Jako priklad mizZe slouZit situace klienta v jedné obci s cca 7 000 obyvateli, ktera je sou¢asné povéfenym
obecnim Gradem:

Klient, 45 let, Zenaty, 2 déti, zdvaZné postiZeni zraku, evidovdn jako uchaze¢ o zaméstndni

V soucasné dobé resi:

> ddvky pomoci v hmotné nouzi - ve ,své*“ obci (obecni Urad),

> ddvky socidlni péce pro osoby se ZP - ve ,své* obci (obecni Grad),

> prispévek na péci-v ,jiné*“obci s rozsirenou pusobnosti (obecni Urad),

> ddvky SSP - kontaktni pracovisté UP v obci s rozsitenou ptsobnosti (UP),

> zamestnanost - kontaktni pracoviste UP v obci s rozéitenou pusobnosti (Up).

Po 1. lednu 2012:

> veskeré agendy zajisti kontaktni pracovisté UP, které v pripadé vétsi vzddlenosti svého sidla
od bydlisté klienta zajisti sluZby pro klienta prostrednictvim detasovanych pracovist,

> agendy soucasné miZe zajistit kterékoliv jiné pracovisté UP v daném kraji,
a to diky jednotnému informacnimu systému.
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